
Αναφορά 3349/2004: Μη πρόσληψη υπηκόου Ε.Ε. στο Πυροσβεστικό Σώµα 
 
1. Έγγραφο από 22.3.2004 προς τους ενδιαφερόµενους 
 

Οι κ. Α και Β., ιταλοί υπήκοοι,  διαµαρτύρονταν για τον αποκλεισµό τους από 
τη συµµετοχή στο διαγωνισµό για κατάταξη δοκίµων πυροσβεστών στο Πυροσβεστικό 
Σώµα. 

Ο Συνήγορος του Πολίτη εξέτασε την αναφορά τους και διαπίστωσε τα εξής τα 
οποία και αναφέρονται στην επιστολή που απέστειλε:  

Α. Σχετικά µε τον ισχυρισµό σας ότι δικαιούστε τη συµµετοχή και την 
κατάταξη ως υπήκοος κράτους-µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης εφόσον έχετε ιταλική 
ιθαγένεια: Σύµφωνα µε τη «Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας», στο 
άρθρο 48 (ήδη άρθρο 39) οι διατάξεις περί  ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζοµένων 
«[…] δεν εφαρµόζονται προκειµένου περί απασχολήσεως στη δηµόσια διοίκηση.». 
Ακολούθως µε το νόµο 2431/1996 καθορίστηκαν τα περί διορισµού ή πρόσληψης 
πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση. Συγκεκριµένα στην πρώτη 
παράγραφο του άρθρου 1 αναφέρονται τα εξής: «Οι πολίτες των άλλων Κρατών Μελών 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης διορίζονται ή προσλαµβάνονται σε θέσεις ή ειδικότητες, οι 
αρµοδιότητες των οποίων δεν συνεπάγονται άµεση ή έµµεση συµµετοχή στην άσκηση 
δηµόσιας εξουσίας και άσκηση καθηκόντων που έχουν ως αντικείµενο τη διασφάλιση 
των γενικών συµφερόντων του κράτους ή άλλων δηµόσιων φορέων […]».  Με το 
Προεδρικό ∆ιάταγµα 88/2002, άρθρο 1 ορίστηκε ότι «∆εν επιτρέπεται ο διορισµός ή η 
πρόσληψη πολιτών των άλλων Κρατών Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις οργανικές 
θέσεις: […] ε. Του πυροσβεστικού προσωπικού όπως προβλέπονται στο άρθρο 1 της υπ’ 
αριθµ. 2032 Φ. 102.2 από 22.2.1995 (Β’ 156/95) απόφασης του Υπουργού ∆ηµόσιας 
Τάξης και το άρθρο 1 του Π.∆. 278/2000 (Α΄ 227) […]». Για την ενηµέρωσή σας, σας 
αναφέρουµε ότι το Π.∆. 278/2000, είναι αυτό µε το οποίο καθορίζεται  αύξηση  της 
οργανικής δύναµης του πυροσβεστικού προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώµατος, το 
οποίο µεταξύ άλλων προβλέπει αύξηση εξακοσίων πενήντα θέσεων Αρχιπυροσβεστών 
(µη παραγωγικής σχολής) και Πυροσβεστών.        

Από την παράθεση των παραπάνω, είναι εµφανές ότι η νοµοθεσία εξαιρεί από 
ορισµένες υπηρεσίες και θέσεις της ευρύτερης δηµόσιας ∆ιοίκησης  πολίτες ιθαγένειας 
κράτους-µέλους της Ε.Ε., γεγονός που δεν αντιβαίνει  στην νοµοθεσία της Ε.Ε., αλλά 
ούτε και στις συνταγµατικές επιταγές, εφόσον το Σύνταγµα (αρ. 4 παρ. 4) αποκλείει 
την πρόσληψη αλλοδαπών στο δηµόσιο τοµέα.  

Β. Σχετικά µε τον ισχυρισµό σας ότι δικαιούστε να συµµετέχετε στον 
διαγωνισµό ως οµογενείς. Η διαπίστωση ότι ανήκετε στην κατηγορία των 
«οµογενών», όπως αυτή αναφέρεται σε νοµικά κείµενα, εναπόκειται στη δηµόσια 
διοίκηση, και εν τοις πράγµασι σε διαφορετικά υπουργεία. Σηµαντικό είναι ότι, σε 
κάθε περίπτωση. η «οµογένειά» σας πρέπει να έχει διαπιστωθεί από δηµόσια αρχή η 
οποία και να έχει εκδώσει  το προσήκον κάθε φορά έγγραφο ή πιστοποιητικό. Επί 
παραδείγµατι, είναι πιθανόν αλλοδαπός πολίτης µε αµφοτέρους τους γονείς 
«ελληνικής καταγωγής» να µην υπόκειται στη νοµική κατηγορία του οµογενούς. Επί 
του προκειµένου όµως, η µόνη περίπτωση διορισµού οµογενών αφορά σε 
«Βορειοηπειρώτες, Κυπρίους και εκ Κωνσταντινουπόλεως και εκ των νήσων Ίµβρου και 
Τενέδου», όπως ορίζει το Νοµοθετικό ∆ιάταγµα 3832/1958. Ακόµη και στην 
περίπτωση που θα είχατε προµηθευθεί την προσήκουσα πιστοποίηση της οµογένειάς 
σας, δεν θα εµπίπτατε στις αποκλειστικά αριθµούµενες κατηγορίες οµογενών που 
δύνανται να διορισθούν.  
 


