
Θέμα:«Διακριτική  Μεταχείριση  Γυναίκας  Εκπαιδευτικού  λόγω  Γονικής 
Άδειας»            

Εξέλιξη της Υπόθεσης

Σε  απάντηση  όλων  των  ανωτέρω,  ο  Συνήγορος  του  πολίτη  έλαβε  το  υπ’  αριθ. 

Φ2/250/39110/Δ5/18.05.2007 έγγραφο της Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης του 

ΥΠ.Ε.Π.Θ με το οποίο ενημερωθήκαμε ότι έγιναν δεκτές οι προτάσεις της Αρχής και 

ότι χορηγήθηκε η σχετική εννεάμηνη άδεια με αποδοχές που αντιστοιχούν σε πλήρες 

ωράριο εργασίας. Επιπρόσθετα, με το υπ’ αριθμ. 3905/13.06.2007 έγγραφό της, η 

Διεύθυνση  Δ/βάθμιας  Εκπαίδευσης  Δυτικής  Θεσσαλονίκης  επαναδιόρισε  την 

ενδιαφερόμενη ως διευθύντρια από την ημέρα επιστροφής σας στο σχολείο, μετά την 

περάτωση της 9μηνης γονικής άδεις, και μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους 2006-

2007.


