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Πολίτες διαµαρτυρήθηκαν στον Συνήγορο για  τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία 
χορήγησης άδειας ανατροφής παιδιού και άλλων σχετικών διευκολύνσεων σε 
υπαλλήλους µε οικογενειακές υποχρεώσεις, µε βάση τον υπαλληλικό κώδικα (ΥΚ - ν. 
3528/2007).  
 
Ο Συνήγορος του Πολίτη, ήδη από το 2010, είχε αποστείλει προς το Υπουργείο 
∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης πόρισµα σχετικό µε την 
άµεση διάκριση λόγω φύλου σε βάρος των πατέρων ανηλίκων, δικαιούχων άδειας 
ανατροφής του άρθρου 53 του ΥΚ. 
 
 
Το Υπουργείο ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, 
ανταποκρινόµενο στις προτάσεις της Αρχής, εξέδωσε: 
 

• Το ν. 4210/2013, άρθρο 6, µε το οποίο αφενός κατήργησε την υφιστάµενη 
άµεση διάκριση λόγω φύλου σε βάρος των πατέρων στον ΥΚ, µε την 
χορήγηση αδείας ανατροφής στους πατέρες, ανεξαρτήτως του αν η µητέρα 
εργάζεται, και αφετέρου χορήγησε ένα επιπλέον εξάµηνο αδείας ανατροφής 
στους γονείς διδύµων και πολυδύµων, για κάθε τέκνο πέραν του ενός. 

 
• Την εγκύκλιο (∆Ι∆Α∆/Φ.69/51/οικ. 34813), µε την οποία επιλύονται συναφή 

προβλήµατα που πήγαζαν από την εξάρτηση του δικαιώµατος του πατέρα 
από το δικαίωµα της µητέρας, όπως η χορήγηση πλήρους 9µηνου στους 
πατέρες όταν η µητέρα εργάζεται µε µερική απασχόληση ή µε διακεκοµµένες 
συµβάσεις (λ.χ. αναπληρώτρια καθηγήτρια). Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι στις 
περιπτώσεις διδύµων και πολυδύµων κυήσεων, παρατείνεται αναλόγως 
(κατά έξι (6) µήνες σε περίπτωση γέννησης διδύµων, κατά δώδεκα (12) µήνες 
σε περίπτωση γέννησης τριδύµων κ.λπ.) το µέγιστο όριο ηλικίας των 
τεσσάρων (4) ετών των τέκνων. 

 
• Περαιτέρω, σε απάντηση εγγράφου του Συνηγόρου, το Υπουργείο διευκρίνισε 

ότι (∆Ι∆Α∆/Φ.51/739/25703), εάν εργαζόµενη δεν εξαντλήσει την κανονική 
ετήσια άδεια ενός εργασιακού έτους, λόγω χρήσης αδειών µητρότητας και 
ανατροφής, µπορεί να µεταφέρει το υπόλοιπο της αδείας στον επόµενο 
εργασιακό έτος, κατ’ εφαρµογή της απόφασης C-342/01 του ∆ικαστηρίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 
 
Ο Συνήγορος του Πολίτη θεωρεί σηµαντικά τα µέτρα αυτά, καθώς κινούνται στην 
κατεύθυνση της ισότιµης συµµετοχής και των δύο γονέων στην ανατροφή των 
τέκνων και της ισότητας των φύλων.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στο: 
Τµήµα Επικοινωνίας 
Τζαβάρα Καλλιρρόη τηλ. 2131306610 κιν. 6979448887 
Παραγυιός Πέτρος τηλ. 2131306625 
Παπαγεωργοπούλου ∆ηµητρία τηλ. 2131306604 
 

http://www.synigoros.gr/resources/docs/201525.pdf

