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Θέµα: Εγγραφή και φοίτηση επιτυχόντα µε αναπηρία στο ΙΕΚ Αναβύσσου 
 
Αξιότιµη κυρία Μπόγρη, αξιότιµε κύριε Στεφανακίδη,  
 
Ο Συνήγορος του Πολίτη, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων του κατά το άρθρο 103 § 9 του 

Συντάγµατος, το Ν.3094/2003 και το Ν.3304/2005, βάσει του οποίου ορίσθηκε φορέας 
παρακολούθησης της εφαρµογής της αρχής της ίσης µεταχείρισης, εξετάζει αναφορά της 
κυρίας Ειρήνης Γράψια, ως δικαστικού συµπαραστάτη του κυρίου Ιάκωβου Ανδρεαδάκη, 
προσώπου µε νοητική αναπηρία, µε θέµα την άρνηση εγγραφής και φοίτησης του στο ΙΕΚ 
Αναβύσσου για το ακαδηµαϊκό έτος 2013-2014. 

 
Ειδικότερα, σύµφωνα µε τα στοιχεία του φακέλου, ο κύριος Ιάκωβος Ανδρεαδάκης, 

ολοκλήρωσε τη φοίτησή του σε γενικό σχολείο πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης λαµβάνοντας ειδική εκπαιδευτική υποστήριξη (παράλληλη στήριξη από 
εκπαιδευτικό). Στη συνέχεια, ακολουθώντας την προβλεπόµενη διαδικασία εισαγωγής σε 
µεταδευτεροβάθµια εκπαίδευση, αναδείχθηκε ως επιτυχών (15ος στους 25 στην Α κατανοµή) 
µε την ειδικότητα «Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών και Τροφοδοσίας» στο ΙΕΚ Αναβύσσου, όπου 
και προσήλθε έγκαιρα (21.10.2013) προκειµένου να ολοκληρώσει την εγγραφή του. 
Παράλληλα µε τα δικαιολογητικά εγγραφής, κατατέθηκαν έγγραφα µε προσωπικά δεδοµένα 
του ανωτέρω που αφορούν στην κατάσταση υγείας και την αναπηρία του.  
 

Σχετικά µε τη δυνατότητα φοίτησης του κυρίου Ιάκωβου Ανδρεαδάκη, το ΙΕΚ απηύθυνε 
ερώτηµα (αρ. πρωτ. 2083/21.10.2013) στη ∆ιεύθυνση Τουριστικής Εκπαίδευσης, η οποία, µε 
βάση τα προσωπικά ιατρικά δεδοµένα, έκρινε ότι δεν είναι δυνατή η φοίτησή του λόγω της 
αδυναµίας παροχής ειδικής αγωγής από την εκπαιδευτική µονάδα (αρ. πρωτ. 
24330/29.10.2013). Σε συνέχεια αυτού η αίτηση εγγραφής του στο ΙΕΚ δεν έγινε δεκτή (αρ. 
πρωτ. ΙΕΚ 2133/29.10.2013). 

 



 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι, η κυρία Ειρήνη Γράψια, ως δικαστικός συµπαραστάτης, είχε 
προτείνει, υπό την έννοια µίας άτυπης παράλληλης στήριξης κατά το πρότυπο των 
προβλέψεων για την  υποστήριξη στη γενική πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
των µαθητών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, τη συνοδεία του κυρίου Ιάκωβου Ανδρεαδάκη 
από τον αδελφό του Παναγιώτη Ανδρεαδάκη, τριτοετή φοιτητή της ΑΣΟΕΕ, προκειµένου να 
υποστηριχτεί στη φοίτησή του στη µεταδευτεροβάθµια εκπαίδευση.  

 
Από τη διερεύνηση του σχετικού νοµικού πλαισίου προκύπτουν τα εξής: 
 
Α. Σε ότι αφορά τα δικαιώµατα των προσώπων µε αναπηρίες, σύµφωνα µε το εθνικό 

δίκαιο και την κυρωθείσα «Σύµβαση για τα ∆ικαιώµατα των Ατόµων µε Αναπηρίες» (Ν. 
4074/2012), η οποία έχει αυξηµένη τυπική ισχύ υπερισχύοντας έναντι αντίθετων διατάξεων 
νόµου (Σύνταγµα αρ. 28 παρ. 1), αποκλείεται κάθε διάκριση ή αποκλεισµός από δηµόσιους ή 
ιδιωτικούς φορείς, στη βάση της αναπηρίας,  ενώ απαιτείται λήψη κατάλληλων µέτρων και 
εύλογες προσαρµογές.  

 
• Συγκεκριµένα, προβλέπεται ότι «…διακρίσεις βάσει αναπηρίας σηµαίνει οποιαδήποτε 

διάκριση, αποκλεισµό ή περιορισµό βάσει αναπηρίας, η οποία έχει ως σκοπό ή επίπτωση να 
εµποδίσει ή να ακυρώσει την αναγνώριση, απόλαυση ή άσκηση, σε ίση βάση µε τους άλλους, 
όλων των ανθρωπίνων δικαιωµάτων και των θεµελιωδών ελευθεριών στον πολιτικό, 
οικονοµικό, κοινωνικό, πολιτιστικό, ατοµικό ή οποιοδήποτε άλλο τοµέα. Περιλαµβάνει όλες τις 
µορφές διακρίσεων, συµπεριλαµβανοµένης και της άρνησης παροχής εύλογης 
προσαρµογής,…»1.  

• Παράλληλα, «…εύλογη προσαρµογή σηµαίνει τις απαραίτητες και κατάλληλες 
τροποποιήσεις και ρυθµίσεις, οι οποίες δεν επιβάλλουν ένα δυσανάλογο ή αδικαιολόγητο 
βάρος, όπου απαιτείται σε µια συγκεκριµένη περίπτωση, προκειµένου να διασφαλιστούν, για 
τα άτοµα µε αναπηρίες, η απόλαυση ή η άσκηση, σε ίση βάση µε τους άλλους, όλων των 
ανθρωπίνων δικαιωµάτων και θεµελιωδών ελευθεριών,…» 2. 

 
Β. Σε ότι αφορά, ειδικότερα, την έννοια της διάκρισης λόγω αναπηρίας στο πεδίο της 

επαγγελµατικής κατάρτισης, προβλέπεται ότι:  
 
Απαγορεύεται η άµεση ή έµµεση διάκριση για τους λόγους που αναφέρονται στο Ν. 

3304/2005 ο οποίος έχει ως σκοπό τη «...θέσπιση του γενικού πλαισίου ρυθµίσεως για την 
καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω … αναπηρίας, … στον τοµέα της απασχόλησης και 
της εργασίας, σύµφωνα µε τις Οδηγίες 2000/43/ΕΚ του Συµβουλίου της 29ης Ιουνίου 2000 
και 2000/78/ΕΚ του Συµβουλίου της 27ης Νοεµβρίου 2000, ώστε να διασφαλίζεται η 
εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης»3. Ο νόµος προβλέπει, µεταξύ άλλων, τα εξής: 
 

• «...Ως διάκριση νοείται επίσης οποιαδήποτε εντολή για την εφαρµογή διακριτικής 
µεταχείρισης σε βάρος προσώπου για οποιονδήποτε από τους αναφερόµενους στο άρθρο 1 
λόγους»4. 

• «Προκειµένου για διακρίσεις ... αναπηρίας, … στον τοµέα της εργασίας και της 
απασχόλησης: α) συντρέχει άµεση διάκριση, όταν, για έναν από τους λόγους αυτούς, ένα 
πρόσωπο υφίσταται µεταχείριση λιγότερο ευνοϊκή από αυτήν της οποίας τυγχάνει, έτυχε ή θα 
ετύγχανε άλλο πρόσωπο σε ανάλογη κατάσταση. β) συντρέχει έµµεση διάκριση, όταν µια 
φαινοµενικά ουδέτερη διάταξη, κριτήριο ή πρακτική µπορεί να θέσει πρόσωπα …ορισµένης 
αναπηρίας…σε µειονεκτική θέση συγκριτικά µε άλλα πρόσωπα  …» 5.  

                                                           
1 Ν. 4074/2012, ΦΕΚ Α΄88, άρθρο 2, παρ. 3. Βλ. και άρθρα 1,2,3,4,5, 9  
2 Ν. 4074/2012, ΦΕΚ Α΄88, άρθρο 2, παρ. 4. 
3 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16,  Κεφάλαιο Πρώτο, Γενικές ∆ιατάξεις, άρθρο 1, «Σκοπός». 
4 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16, Κεφάλαιο Πρώτο, Γενικές ∆ιατάξεις, άρθρο 2 ««Η αρχή της ίσης µεταχείρισης», 
παρ.3. 
5 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16, Κεφάλαιο Τρίτο, «Ίση µεταχείριση ανεξαρτήτως θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 
αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισµού στον τοµέα της εργασίας και της απασχόλησης», άρθρο 7, «Η 
έννοια των διακρίσεων», παρ. 1. 



 

• «… η κατά τον παρόντα νόµο αρχή της ίσης µεταχείρισης ανεξαρτήτως … αναπηρίας, 
… στον τοµέα της εργασίας και της απασχόλησης εφαρµόζεται σε όλα τα πρόσωπα, στο 
δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα, όσον αφορά: α) … β) την πρόσβαση σε όλα τα είδη και όλα τα 
επίπεδα επαγγελµατικού προσανατολισµού, επαγγελµατικής κατάρτισης, επιµόρφωσης και 
επαγγελµατικού αναπροσανατολισµού, συµπεριλαµβανοµένης της απόκτησης πρακτικής 
επαγγελµατικής εµπειρίας…»6. 

• «Για την τήρηση της αρχής της ίσης µεταχείρισης έναντι ατόµων µε αναπηρία, ο 
εργοδότης υποχρεώνεται στη λήψη όλων των ενδεδειγµένων κατά περίπτωση µέτρων, 
προκειµένου τα άτοµα αυτά να έχουν δυνατότητα πρόσβασης σε θέση εργασίας, να ασκούν 
αυτήν και να εξελίσσονται, καθώς και δυνατότητα συµµετοχής στην επαγγελµατική κατάρτιση, 
εφόσον τα µέτρα αυτά δεν συνεπάγονται δυσανάλογη επιβάρυνση για τον εργοδότη...»7  

• «Όταν ο βλαπτόµενος προβάλλει ότι δεν τηρήθηκε η αρχή της ίσης µεταχείρισης και 
αποδεικνύει ενώπιον δικαστηρίου ή αρµόδιας διοικητικής αρχής πραγµατικά γεγονότα από τα 
οποία µπορεί να συναχθεί άµεση ή έµµεση διάκριση, το αντίδικο µέρος φέρει το βάρος να 
αποδείξει στο δικαστήριο, ή η διοικητική αρχή να θεµελιώσει, ότι δεν συνέτρεξαν περιστάσεις 
που συνιστούν παραβίαση της αρχής αυτής…]8.   

• «Με την έναρξη ισχύος του νόµου αυτού καταργείται κάθε νοµοθετική και κανονιστική 
διάταξη και καθίσταται άκυρη κάθε διάταξη που περιλαµβάνεται σε ατοµική ή συλλογική 
σύµβαση, γενικούς όρους συναλλαγών, εσωτερικούς κανονισµούς επιχειρήσεων, καταστατικά 
κερδοσκοπικών ή µη οργανώσεων, ανεξάρτητων επαγγελµατικών οργανώσεων και 
συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων και των εργοδοτών, η οποία είναι αντίθετη 
προς την, κατά τον παρόντα νόµο, αρχή της ίσης µεταχείρισης» 9. 

 
Γ. Σε ότι αφορά, ειδικότερα, την εκπαίδευση των ατόµων µε αναπηρία / ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες επισηµαίνεται, επιπροσθέτως, ότι:  
 
• Ο Ν. 4074/2012 προβλέπει ότι «[τ]α Συµβαλλόµενα Κράτη διασφαλίζουν ότι τα άτοµα 

µε αναπηρίες είναι σε θέση να έχουν πρόσβαση στη γενική τριτοβάθµια εκπαίδευση, στην 
επαγγελµατική κατάρτιση, στην εκπαίδευση ενηλίκων και στη δια βίου µάθηση, χωρίς 
διακρίσεις και σε ίση βάση µε τους άλλους. Για το λόγο αυτό, τα Συµβαλλόµενα Κράτη 
διασφαλίζουν ότι παρέχεται εύλογη προσαρµογή στα άτοµα µε αναπηρίες.»10 
 

• Ο Ν. 3699/2008 προβλέπει ότι «[η] πολιτεία δεσµεύεται … να µεριµνά για την παροχή 
δωρεάν δηµόσιας ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης στους αναπήρους όλων των ηλικιών και 
για όλα τα στάδια και τις εκπαιδευτικές βαθµίδες. ∆εσµεύεται επίσης να διασφαλίζει σε όλους 
τους πολίτες µε αναπηρία και διαπιστωµένες ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, ίσες ευκαιρίες για 
πλήρη συµµετοχή και συνεισφορά στην κοινωνία, ανεξάρτητη διαβίωση, οικονοµική αυτάρκεια 
και αυτονοµία, µε πλήρη κατοχύρωση των δικαιωµάτων τους στη µόρφωση και στην 
κοινωνική και επαγγελµατική ένταξη. Η πολιτεία αλλά και όλες οι υπηρεσίες και οι λειτουργοί 
του Κράτους οφείλουν να αναγνωρίζουν την αναπηρία ως µέρος της ανθρώπινης ύπαρξης 
αλλά και ως ένα σύνθετο κοινωνικό και πολιτικό φαινόµενο και σε κάθε περίπτωση να 
αποτρέπουν τον υποβιβασµό των δικαιωµάτων των ατόµων µε αναπηρία στη συµµετοχή ή 
στη συνεισφορά τους στην κοινωνική ζωή.»11 
 

Σε συνέχεια της ανωτέρω διερεύνησης των στοιχείων της υπόθεσης και του σχετικού 
νοµικού πλαισίου η Αρχή επισηµαίνει ότι η άρνηση εγγραφής του κυρίου Ιάκωβου 
Ανδρεαδάκη στο ΙΕΚ Αναβύσσου µπορεί βάσιµα να θεωρηθεί διάκριση στο πεδίο της 
εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής κατάρτισης λόγω αναπηρίας.  

 

                                                           
6 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16, Κεφάλαιο Τρίτο, άρθρο 8, «Πεδίο εφαρµογής», παρ.1. 
7 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16, Κεφάλαιο Τρίτο, άρθρο 10, «Εύλογες προσαρµογές για τα άτοµα µε αναπηρία».  
8 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16, Κεφάλαιο Τρίτο, άρθρο 14, «Βάρος αποδείξεως», παρ. 1. 
9 Ν. 3304/2005, ΦΕΚ Α΄16, Κεφάλαιο Τρίτο, άρθρο 26. 
10 Ν. 4074/2012, ΦΕΚ Α΄88, άρθρο 24, «Εκπαίδευση». 
11  Ν. 3699/2008, ΦΕΚ Α 199, άρθρο 1 παρ. 1. 



 

Η Αρχή θεωρεί ότι µε βάση την αρχή της ισότητας και της µη διάκρισης επιβάλλεται η 
εγγραφή του στη συγκεκριµένη δοµή επαγγελµατικής κατάρτισης, µε εύλογες προσαρµογές, 
εκ µέρους του ΙΕΚ, οι οποίες θα διευκολύνουν τη φοίτησή του. Σε περίπτωση που το ΙΕΚ 
Αναβύσσου δεν δύναται για το ακαδηµαϊκό έτος 2013-2014 να προβεί, ως οφείλει βάσει του 
νόµου, στις απαραίτητες εύλογες προσαρµογές που θα επιτρέψουν την οµαλή ένταξη και 
φοίτηση του κυρίου Ιάκωβου Ανδρεαδάκη, προτείνεται να γίνει δεκτή η πρόταση του 
δικαστικού συµπαραστάτη περί συνοδείας του ανωτέρω από τον αδελφό του. 

 
Κατόπιν των ανωτέρω, σας παρακαλούµε να µας ενηµερώσετε για τις απόψεις σας επί 

του θέµατος και τις ενέργειες στις οποίες προτίθεστε να προβείτε άµεσα προκειµένου, 
αφενός, να µη χαθεί το σχολικό έτος, αφετέρου, να αποκατασταθούν τα δικαιώµατα του 
ανωτέρω και η νοµιµότητα. 

 
Για κάθε περαιτέρω πληροφορία ή διευκρίνιση θα είµαστε στη διάθεσή σας.  

 

Με τιµή, 

 

Βασίλης Καρύδης            Γιώργος Μόσχος 
Βοηθοί Συνήγοροι του Πολίτη 

 

 

Κοινοποίηση: 

1. Υπουργείο Τουρισµού  
Υπόψη Γενικού Γραµµατέα, κ. Αναστάσιου Λιάσκου  
Αµαλίας 12 
105 57 Αθήνα 
 
2. Κυρία Ειρήνη Γράψια 
Ως δικαστικό συµπαραστάτη του κυρίου Ιάκωβου Ανδρεαδάκη 
Κουµουνδούρου 50 
174 56 Άλιµος  
 


