
 
 ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
 

 1 

Απαντήσεις στις ∆ιευκρινιστικές Ερωτήσεις, που τέθηκαν µέχρι τις 
29/10/2013 στο πλαίσιο της ∆ιακήρυξης Τακτικού Ανοικτού ∆ηµόσιου 
∆ιαγωνισµού  για το Έργο: «∆ιερεύνηση της αντίληψης των ∆ηµοσίων 
Υπηρεσιών ως προς το ρόλο του Συνηγόρου του Πολίτη για θέµατα 
ισότητας των φύλων και µελέτη για την εφαρµογή της σχετικής 
νοµοθεσίας» (Υποέργο 1), της Οριζόντιας Πράξης «Υποστήριξη της δράσης 
του Συνηγόρου του Πολίτη, ως φορέα παρακολούθησης και προώθησης της 
εφαρµογής της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ισότητας των φύλων στις 
δηµόσιες πολιτικές» (Αρ. ∆ιακήρυξης 2/2013) 

 

Η Υπηρεσία Εφαρµογής Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων (ΥΕΕΠ) της Βουλής των 
Ελλήνων ευχαριστεί τους  ενδιαφερόµενους που υπέβαλαν ερωτήσεις - 
παρατηρήσεις, επί της διακήρυξης του διαγωνισµού «∆ιερεύνηση της αντίληψης των 
∆ηµοσίων Υπηρεσιών ως προς το ρόλο του Συνηγόρου του Πολίτη για θέµατα 
ισότητας των φύλων και µελέτη για την εφαρµογή της σχετικής νοµοθεσίας» (Αρ. 
∆ιακήρυξης 2/2013 της 24/09/2013). 

Έγινε κάθε δυνατή προσπάθεια να ικανοποιηθούν οι προβληµατισµοί και να ληφθούν 
υπόψη οι παρατηρήσεις, ερωτήσεις των ενδιαφεροµένων, στο βαθµό που συνάδουν 
µε τη διακήρυξη και τους στόχους του έργου.  

Στις επόµενες σελίδες παραθέτουµε τις απαντήσεις µας σε ερωτήσεις που τέθηκαν 
σύµφωνα µε την διαδικασία που προβλέπεται στη παράγραφο 2.1.7 Παροχή 
∆ιευκρινίσεων της ανωτέρω διακήρυξης. 

 

 
ΑΘΗΝΑ, 31 Οκτωβρίου 2013 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

 
ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΗ 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 

ΕΣΠΑ –  
Ε.Π. «∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ» 

 

 

Με τη συγχρηµατοδότηση της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
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Ερώτηση 1 

Στην ενότητα 2.3.4.3. Ελάχιστες Απαιτήσεις για τα προσόντα των Μελών της Οµάδας 
Έργου της προκήρυξης και ειδικότερα στην υπο-ενότητα ΙΙΙ Μέλη της Οµάδας Έργου, 
αναφέρεται ως ελάχιστη προϋπόθεση συµµετοχής ότι ο Υποψήφιος Ανάδοχος θα πρέπει 
να διαθέτει επαρκές σε πλήθος και δεξιότητες προσωπικό και συγκεκριµένα «…κατ’ 

ελάχιστο το 30% των ανθρωπομηνών που θα διατεθεί για το Έργο … να προέρχεται από το 
προσωπικό του Υποψηφίου Αναδόχου, τα οποία θα εµφανίζονται στην Αλφαβητική 
Κατάσταση Απασχολούµενου Προσωπικού του Υποψηφίου Αναδόχου …». 
Παρακαλούµε να διευκρινίσετε την έννοια του όρου «προσωπικό» στο πλαίσιο της 
διακήρυξης και συγκεκριµένα αν αφορά: α) πρόσωπα που συνδέονται µε τον υποψήφιο 
Ανάδοχο µε σχέση παροχής υπηρεσιών ή σύµβαση έργου κατά αποκλειστικότητα ή σε 
ποσοστό µεγαλύτερο του 75% του ετήσιου εισοδήµατός τους, κατά την έννοια του 
άρθρου 45 παρ. 1 ΚΦΕ όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 παρ. 2 του Νόµου 
4110/2013 (ΦΕΚ Α/17), β) Μέλη ∆.Σ. Μη Κερδοσκοπικού φορέα που είναι υποψήφιος 
Ανάδοχος τα οποία συνδέονται µε σχέση παροχής υπηρεσιών ή σύµβασης έργου και γ) 
συνεργάτες µε την ιδιότητα του δικηγόρου, δεδοµένου ότι κατά τον Κώδικά ∆ικηγόρων 
δεν επιτρέπεται οι δικηγόροι να συνάπτουν εργασιακή σχέση. 

 

Απάντηση 1  

∆ιευκρινίζεται ότι στην έννοια του «προσωπικού», στο πλαίσιο της παρούσης 
διακήρυξης, πέραν των εχόντων σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας ορισµένου ή 
αορίστου χρόνου µε τον υποψήφιο ανάδοχο, περιλαµβάνονται και οι ακόλουθες 
κατηγορίες : 

α) πρόσωπα που συνδέονται µε τον υποψήφιο ανάδοχο µε σχέση παροχής υπηρεσιών 
ή σύµβαση έργου κατά αποκλειστικότητα ή σε ποσοστό µεγαλύτερο του 75% του 
ετήσιου εισοδήµατός τους, κατά την έννοια του άρθρου 45 παρ.1 ΚΦΕ όπως 
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 παρ.2 του Ν. 4110/2013 (ΦΕΚ Α/17) και  

β) κατ’ αναλογία µέλη ∆Σ φορέα που είναι υποψήφιος ανάδοχος, στο βαθµό που η 
σχέση παροχής υπηρεσιών ή σύµβασης έργου που συνδέει τα µέλη ∆Σ µε τον 
υποψήφιο ανάδοχο συνιστά νοµική σχέση που δηµιουργεί δεσµούς εξάρτησης, όσον 
αφορά τους όρους και τις συνθήκες εργασίας ή την αµοιβή. 

Για τους εργαζοµένους - µέλη της προτεινόµενης Οµάδας Έργου, που εµπίπτουν στις  
ανωτέρω κατηγορίες και δεν συνδέονται µε τον υποψήφιο ανάδοχο µε σύµβαση 
εξαρτηµένης εργασίας ορισµένου ή αορίστου χρόνου, θα πρέπει να κατατεθεί στο 
φάκελο «∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ» της πρότασης του υποψήφιου αναδόχου Υπεύθυνη 
∆ήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία θα βεβαιώνεται ότι 
στο πρόσωπό τους συντρέχουν σωρευτικά οι υπό στοιχεία αα) και ββ) προϋποθέσεις, 
όπως αυτές αναφέρονται στο άρθρο 1 παρ.2 του Ν. 4110/2013 (ΦΕΚ 
Α/17/23.1.2012).  

Αντίθετα, δεδοµένου ότι η παροχή νοµικών υπηρεσιών από δικηγόρο µε περιοδική 
αµοιβή είναι επιτρεπτή και έγκυρη µόνο µε τη µορφή της σύµβασης έµµισθης 



 
 ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
 

 3 

εντολής αορίστου χρόνου, δεν είναι δυνατή η συµπερίληψη των συνεργατών µε την 
ιδιότητα του δικηγόρου στην έννοια του προσωπικού ενός υποψηφίου αναδόχου. 

 

Ερώτηση 2 

Στην ενότητα 2.3.4.3. Ελάχιστες Απαιτήσεις για τα προσόντα των Μελών της Οµάδας 
Έργου της προκήρυξης και ειδικότερα στην υπο-ενότητα ΙΙ. Επιστηµονικός Υπεύθυνος, 
αναφέρεται πως « ο/η επιστηµονικός/η πρέπει να διαθέτει διδακτορικό τίτλο στα 
νοµικά ή στις πολιτικές επιστήµες…». Παρακαλούµε να διευκρινιστεί εάν αποκλείονται 
διδακτορικά στις κοινωνικές επιστήµες παρά το γεγονός ότι παρουσιάζουν και 
στενότερη συνάφεια µε το αντικείµενο του έργου. 

Απάντηση 2  

Ο/Η Επιστηµονικός/η Υπεύθυνος/η του έργου πρέπει να διαθέτει διδακτορικό τίτλο 
στα νοµικά ή στις πολιτικές επιστήµες. ∆ιδακτορικοί τίτλοι άλλων επιστηµών 
αποκλείονται. 

 

Ερώτηση 3 

Στην ενότητα 1.4 Αντικείµενο του Έργου (σελίδα 14 της διακήρυξης)  και στην 
προτελευταία παράγραφο Α. αναφέρεται « Η έρευνα θα διεξαχθεί σε 2 Υπουργεία 
(Υπουργείο ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης και 
Υπουργείο Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) και 2 µεγάλες κεντρικές δηµόσιες Υπηρεσίες  (ΙΚΑ-
ΟΑΕ∆), καθώς και στα παραρτήµατα των εδρών όλων των περιφερειών πλην της 
Αττικής.   

• Όσον αφορά στο ΙΚΑ αυτό διαθέτει υποκαταστήµατα τα οποία διακρίνονται σε 
3 κατηγορίες ΤΟΠΙΚΑ, ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ (σύµφωνα µε το 
site ika.gr). Η διακήρυξη αναφέρεται στα Περιφερειακά υποκαταστήµατα 
(πλήθος 21); Εάν όχι, σε τι αναφέρεται;    

• Όσον αφορά στον ΟΑΕ∆ αυτός διαθέτει 7 περιφερειακές διευθύνσεις (σύµφωνα 
µε το site oaed.gr). Σε αυτές αναφέρεται η διακήρυξη; Εάν όχι, σε τι 
αναφέρεται;              

 

Απάντηση 3 

Η διακίνηση των ερωτηµατολογίων, όπως έχει προβλεφθεί στη ∆ιακήρυξη, αφορά 
στα Περιφερειακά υποκαταστήµατα του ΙΚΑ και τις Περιφερειακές ∆ιευθύνσεις του 
ΟΑΕ∆, πλην αυτών της Αττικής. 

 

Ερώτηση 4 

Στην ενότητα 1.4 Αντικείµενο του Έργου (σελίδα 15 της διακήρυξης)  και παράγραφο 
Α. αναφέρεται «Για την ποιοτική ανάλυση θα υπάρχει focus group προερχόµενο από 
κάθε Υπουργείο και Υπηρεσία, το οποίο θα επιλεγεί µε βάση τα αποτελέσµατα των 



 
 ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
 

 4 

ερωτηµατολογίων. Στο focus group θα διεξαχθεί έρευνα σε βάθος µε προσωπικές 
συνεντεύξεις.»   

• Από το παραπάνω κείµενο της διακήρυξης δεν είναι σαφές εάν η ποιοτική 
ανάλυση θα γίνει µέσω focus groups (οµαδικές συζητήσεις συγκεκριµένου 
αριθµού συµµετεχόντων) ή µέσω προσωπικών συνεντεύξεων (in depth 
interviews µε κάθε έναν συµµετέχοντα ξεχωριστά). Με ποια από τις 2 
µεθοδολογίες θα διεξαχθεί η ποιοτική έρευνα; 

 

Απάντηση 4 

Η συγκεκριµένη µεθοδολογία, µε την οποία θα διεξαχθεί η ποιοτική ανάλυση της 
έρευνας, αποτελεί ελεύθερη επιλογή του υποψηφίου αναδόχου και συνιστά επιµέρους 
στοιχείο της συνολικής µεθοδολογίας που καλείται να υποβάλει µε την πρότασή του, 
και κατά συνέπεια αποτελεί στοιχείο αξιολόγησης.  

 

Ερώτηση 5 

Στην ενότητα 1.6 Μεθοδολογία & Φάσεις Υλοποίησης, 1.6.1.1. Φ1: Μεθοδολογία 
σχεδιασµού και υλοποίησης έργου (σελίδα 18 της διακήρυξης)  και παράγραφο  «Όσον 
αφορά στην έρευνα: …» και για τον σχεδιασµό του δείγµατος των δηµοσίων 
υπαλλήλων που θα συµµετέχουν στην έρευνα: 

• Ως προς το προφίλ (ηλικία, φύλο, σπουδές κ.ο.κ.) διατίθενται στατιστικά 
στοιχεία του προφίλ του συνόλου των δηµοσίων υπαλλήλων που εργάζονται σε 
Υπουργεία και άλλους δηµόσιους φορείς µέσω του Μητρώου Μισθοδοτούµενων 
Ελληνικού ∆ηµοσίου, που υπάρχει στην Ηλεκτρονική Υπηρεσία Απογραφής 
µισθοδοτούµενων από το ∆ηµόσιο. Εκτός από αυτά τα στοιχεία, θα υπάρχει 
πρόσβαση στον Ανάδοχο του έργου, αναλυτικότερων στοιχείων ως προς το 
προφίλ των δηµοσίων υπαλλήλων ; Θα υπάρχει πρόσβαση στον Ανάδοχο σε 
στοιχεία όπως η συχνότητα επαφής µε ΣτΠ και µε θέµατα ισότητας φύλων; 

• Προκειµένου να αποσταλούν και συλλεγούν τα ερωτηµατολόγια της ποσοτικής 
έρευνας, θα δοθούν στον Ανάδοχο λίστες µε στοιχεία επικοινωνίας (e-mail, 
τηλέφωνο) των δηµοσίων υπαλλήλων των Υπουργείων και υπηρεσιών που θα 
συµµετέχουν στην έρευνα;  

 

Απάντηση 5 

Ο Συνήγορος του Πολίτη, εκ του ρόλου του, δεν δύναται να παράσχει πρόσβαση σε 
στοιχεία τρίτων, ούτε έχει τη δυνατότητα παροχής καταλόγων µε στοιχεία 
επικοινωνίας των δηµοσίων υπαλλήλων, που θα συµµετέχουν στην έρευνα.  

Ο καθορισµός του προφίλ των δηµοσίων υπαλλήλων, που θα κληθούν να 
απαντήσουν στα ερωτηµατολόγια αποτελεί ζητούµενο της µεθοδολογίας σχεδιασµού 
και υλοποίησης του έργου (Βλ. σελ. 18 της ∆ιακήρυξης παρ. 1.6.1.1). Άλλωστε όπως 
αναφέρθηκε και στην απάντηση µε αριθµό 4, ο τρόπος προσέγγισης του έργου και η 
µεθοδολογία που προτείνει ο κάθε υποψήφιος ανάδοχος αποτελεί αναπόσπαστο 
τµήµα της πρότασής του και συνιστά στοιχείο αξιολόγησης.   


