
ΠΕΡΙΛΗΨΗ: 
 

Το πόρισµα εξετάζει την, από µέρους του ΟΑΕ∆, αφενός µη αποδοχή  
αιτήµατος για επιδότηση λόγω ανεργίας αλλοδαπού µετανάστη, για το λόγο 
ότι δεν ήταν κάτοχος άδειας εργασίας σε ισχύ και, αφετέρου την, κατόπιν της 
εκ των υστέρων προσκοµίσεως της άδειας εργασίας, απόρριψη του ιδίου 
αιτήµατος ως εκπρόθεσµου. 
 Η ∆ιοίκηση του ΟΑΕ∆ υποστηρίζει ότι, σύµφωνα µε τον Κανονισµό 
Παροχών Ανεργίας, η ύπαρξη άδειας εργασίας σε ισχύ είναι προϋπόθεση για 
την εγγραφή στους καταλόγους ανέργων (εποµένως και για την επιδότηση 
λόγω ανεργίας) και ότι η προϋπόθεση αυτή πρέπει να συντρέξει εντός του 
χρονικού διαστήµατος µέσα στο οποίο ο απολυθείς, σύµφωνα µε το άρθρο 27 
του Ν∆ 2961/1954 οφείλει να υποβάλει τη σχετική αίτηση (60 ηµέρες από την 
απόλυση).  
 Αντίθετα, ο ΣτΠ υποστηρίζει ότι η παραπάνω πρακτική συνιστά 
παράβαση του άρθρου 1 του Πρώτου Πρόσθετου Πρωτοκόλλου της ΕΣ∆Α,  
όπως αυτό ερµηνεύεται παγίως από την νοµολογία και ότι, εν προκειµένω, θα 
µπορούσε να τύχει εφαρµογής η παράγρ. 4 του άρθρου 10 του Κώδικα 
∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας, που επιτρέπει την εκ των υστέρων υποβολή 
δικαιολογητικού, του οποίου η έκδοση καθυστερεί από υπαιτιότητα της 
υπηρεσίας. 
 
 


